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STRUKURA DOBROVOLNICKEHO PROGRAMU digiPEERS

1. Charakteristika organizacie

Digitdlna inteligencia — diglQ je mimovladna organizdcia, ktorej viziou je stav, kedy je digitalny priestor
bezpecnym a reSpektujdcim miestom pre vsetkych, ktori ho vyuZivaju. Aby k tomu doslo, je potrebné,
aby si fudia osvoijili skutoc¢nost, Ze su to prave oni, ktori ho takym mézu spravit a to nielen pre seba, ale
aj pre ostatnych (misia).

Pri ich napliiani sa riadime zakladnymi hodnotami demokratickej spolo¢nosti, ako je redpekt,
tolerancia, rovnaky pristup k prilezitostiam a dalSie, ktoré su zakladnou esenciou vsSetkych
realizovanych aktivit.

Hlavnym cielom je vzdelavat mladych ludi, pracovnikov s mladezou, pedagdgov a rodicov v oblasti
digitdlneho obcianstva. V praxi to znamend realizovat vzdeldvacie aktivity rézneho typu, kde sa
zastupcovia tychto cielovych skupin zoznamuju s konceptom digitalneho obcianstva. Stat sa digitalnym
ob¢anom znamena zodpovedné vyuzivat technoldgii, pristupovat s reSpektom k ostatnym a vytvarat si
odolnost vodi negativnym vplyvom v online prostredi — riadit sa rovnakymi demokratickymi hodnotami
a principmi tak v online prostredi, ako aj realnom Zivote.

2. Aké potreby organizacie napliia na$ dobrovolnicky program?

A) rastuci dopyt po vzdelavacich aktivitach: potrebujeme viac fudi, ktori budu realizovat vzdelavacie

aktivity
Vzhladom na aktudlnost tém, ktorym sa digiQ venuje a predchadzajuce aktivity, ktoré
realizoval, vzrasta dopyt po workshopoch na zdkladnych a strednych Skolach, ale aj medzi
pedagégmi a pracovnikmi s mladezou. DigiQ doteraz pdsobilo prevazne v Bratislave
a v prilahlych regidonoch. No o aktivity rastie zaujem aj v dalSich krajoch a kapacitne nie je
mozné zabezpecovat ich timom expertov z organizacie. Toto je jeden z doévodov, preto sme
nas dobrovolnicky program geograficky rozsirili na celé Slovensko.

B) aplikacia rovesnickeho pristupu vo vzdeldvani: vzdelavat deti a mladych ludi k zodpovednému

vyuzivaniu technoldgii ¢o najprirodzenejSou cestou
Od roku 2017 spolupracujeme s mladymi ludmi, ktori chodia spolu s lektormi a expertmi na
workshopy do $kél. Prave na nich sme ziskavali velmi pozitivnu spatnu vazbu od deti a mladych
[udi. Hovoria ich jazykom, vyuZivaju rovnaké technol=ogie, aplikacie a ndstroje a to rovnakym
spbsobom, preto st im blizsi a aj ich otvorenost a motivacia udit sa je vys$sia. Toto je dalsi
z dévodov, preco sme sa rozhodli do DP zahrnut hlavne mladych fudi vo veku 14 — 18 rokov,
vekovo blizkych nasej cielovej skupine.

C) vychova a vzdeldvanie mladych fudi k dobrovolnictvu: vytvarat konkrétne dobrovolnicke prileZitosti

pre mladych fudi a zvySovat tak ,, dobro” v nich
Uvedomujeme si doélezZitost mimoskolskych aktivit pre rozvoj mladych ludi. Dobrovolnictvo
dava hlbsi vyznam prave demokratickym hodnotam, ktoré povazujeme za délezité pre zdravsiu
a tolerantnejsiu spolo¢nost. DP sa v naSej organizacii eSte len rozbieha, ale nasim cielom je
spravit zneho jeden zhlavnych pilierov organizacie vo vztahu k mladym ludom. Ide
o Specificky druh dobrovolnictva, ktory je uUzko spojeny sintenzivnym vzdelavanim
dobrovolnikov a preto bude pre nds jednou z najdélezitejsich vyziev, ako ich motivovat
a udrzat siich.

s

3. Napln prace a aktivity dobrovolnicok a dobrovolnikov:
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Akd je navrhovand ndplfi prdce v organizdcii, z akych potrieb organizdcie/klientov a klientiek vyplyva?

(Po vybere aktivity, je ndm jasny ciel, je ndm zrejmé €O (zoznam uloh), KEDY (&as, deri, dlhodobost,
pravidelnost), S KYM (bude spolupracovat so zamestnancami, dobrovolnikmi, samostatne, v time) KDE
(miesto je presné, dopravime ho, pride sdm), OCAKAVANIA/BENEFITY (¢o pozicia ponuka
dobrovolnikovi)

SKOLENIE A STAROSTLIVOST (¢o je potrebné, aké dalsie $kolenie je potrebné, aka dizka pripravy bude
potrebna), FINANCIE (¢o vSetko zvladneme ako organizacia, ¢o potrebuje zvladnut dobrovolnik).

€O: Styri typy pozicii v zavislosti od typu aktivit, ktorym sa budi venovat.

A) Lektor: rovesnicke vzdeldavanie prostrednictvom workshopov pre svojich rovesnikov. Pojde o 45 —
90 minutové vzdeldvacie aktivity vedené metéddami neformalneho vzdeldvania pre spoluziakov, inych
Studentov na svojej skole, alebo inych Skolach.

Kolko ¢asu (maximalne) si vyZzaduje tato pozicia:

- 3 hodiny mesaéne s mentorom

- 2 hodiny mesacne realizacia workshopov

- 2 hodiny mesacne sprievodného vzdelavania (online)

- 2 hodiny mesacne pre teambuilding

- 1 hodiny mesacne pre tvorbu vystupov (report, fotky, spatnd vazba)

B) Zurnalista: pre mladych ludi, ktori preferuju vyjadrovanie sa pisanym slovom, pisanie bloggov,
¢lankov, pod vedenim a s podporou experta na tuto oblast

- 3 hodiny mesaéne s mentorom

- 2 hodiny mesacne pisanie ¢lankov

- 2 hodiny mesacne vzdeldvania

- 2 hodiny mesacéne pre teambuilding

- 1 hodiny mesacne pre tvorbu vystupov (report, fotky, spatna vazba)

C) Social media: pre mladych fudi, ktori su zruéni a radi pracuju s aktualnymi socidlnymi médiami,
vytvaranie tematickych obsahov a ich zdielanie na Uc¢toch Skoly, organizacie s dosahom na mladych
[udi

- 3 hodiny mesacne s mentorom

- 2 hodiny mesacne vytvaranie alebo zdielanie obsahu

- 2 hodiny mesacne vzdeldvania

- 2 hodiny mesacne pre teambuilding

- 1 hodiny mesacne pre tvorbu vystupov (report, fotky, spatna vazba)

D) Moderator: rozhovory a podcasty s vybranymi typmi fudi

- 3 hodiny mesacne s mentorom

- 2 hodiny mesacne vytvaranie obsahu

- 2 hodiny mesacne vzdeldvania

- 2 hodiny mesacne pre teambuilding

- 1 hodiny mesacne pre tvorbu vystupov (report, fotky, spatna vazba)

S KYM:

Mentor - dobrovolnici maju svojich mentorov, ktori st internymi alebo externymi spolupracovnikmi
digiQ, tito su vyberani podla regidnov, v ktorych dobrovolnici pésobia, aby sa s nimi mohli pohodInejsie
stretavat aj osobne, zaroven ich mentori sprevadzaji minimalne na prvé dva workshopy v skole
Expert — dobrovolnici si zvolia na zaciatku maximalne dva okruhy tém, ktorym sa budu venovat
a v ramci tejto témy maju k dispozicii expertov na konzultacie (na zaklade vzajomnej dohody)
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Koordinatorka — zabezpecuje komunikaciu dobrovolnikov a organizacie, organizuje a realizuje aktivity
pre dobrovolnikov v organizacii, riesi pripadné problémy
Manazérka (riaditelka organizacie) — zabezpecuje komunikaciu so Skolami, pokial treba prezentovat
organizdciu, v pripade potreby komunikuje s dobrovolnikmi

KDE:

Dobrovolnici vykondvaju aktivity primarne v mieste bydliska, v spolupraci s mentorom. Pokial je nutné
absolvovat skolenie, alebo iné aktivity mimo domov, bude im zabezpecené ubytovanie (ak bude treba),
a vietky informacie im dostato¢ne véas ozndmi koordindtorka programu.

Niektoré aktivity, napriklad sprievodné vzdeldvanie dobrovolnikov, prebiehaju online, cas, termin a
obsah je vzdy v€as ozndmeny.

BENEFITY:

- oficidlne zaradenie do programu s certifikditom (po absolvovani Gvodného vzdeldvania a aspon
dvojmesacnej aktivity)

- Ucast na narodnych a medzindrodnych konferenciach a studijnych navstevach v zahrani¢nych
spolocnostiach

- motivacny program

- kontinualne vzdelavanie a ziskavanie kompetencii pre prax (nieco ako youthpass)

- teambuildingové aktivity so zaujimavymi hostami

SKOLENIA a STAROSTLIVOST

- Uvodné vikendové stretnutie (zozndmenie sa a prierez ¢innostou organizacie a dobrovolnikov)

- mentorsky program: kazdy dobrovolnik ma svojho mentora/ku, to hlavne preto, aby sme podporu
decentralizovali a aby mali niekoho priamo k dispozicii aj tam, kde Ziju a posobia, radi by sme takto
zabezpedili vacésiu motivaciu a tym aj udrzatelnost programu

- priebeiné skolenia: raz za mesiac minimilne dve hodiny Skolenia (online), jednak tematické
k jednotlivym témam digitalneho obcianstva, ale aj k nadobudaniu zruSnosti pri realizacii aktivit
(napriklad lektorské minimum, reflexia, vyuzivanie metdd NFV a inych nastrojov pri aktivitach)

- teambuilding: pravidelné neformalne stretnutia na zachovanie timového ducha a spolupatri¢nosti,
ale aj pre vymenu skdsenosti samotnych dobrovolnikov

- letna Skola: viacdnovy vzdeldvaci camp s hostami a zaujimavymi workshopmi

- senior digiPEERS: odovzdavanie skisenosti mladsim dobrovolnikom (nabor by mal prebiehat dvakrat
do roka — januar a september)

FINANCOVANIE PROGRAMU:

Naklady spojené s programom zabezpeci organizacia z:

- dotdcii z verejnych zdrojov

- sponzorskych darov zo sukromného sektora

Snazime sa zabezpecit kontinualne a systematické financovanie programu
Dobrovolnikom hradime:

- cestovné

- ubytovanie a stravu v pripade Skoleni a workshopov mimo domova

- vzdelavanie a lektorov

- mentorsku podporu

- potreby k realizacii aktivit (Skoliace a kancelarske potreby, online nastroje a podobne)
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4. Aky je profil dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok, ktorych hladate?
(Co od dobrovolnika vyZadujeme? Aké su jeho zdkladné socidlno-demografické predpoklady? Aké
vedomosti, zruénosti, postoje a skusenosti by mal mat. Osobnostné vlastnosti. Dalsie poZiadavky.
Demografické poziadavky:
Vek: 14 -18rokov (1. Uroven — stredna skola),

19 — 25 rokov (2. droven — vysoka Skola)
Bydlisko: nerozhoduje, celé SR
Vedomosti:
Zakladné informacie a vedomosti o bezpecnom vyuzivani internetu a témach, s ktorymi pracuje diglQ
(to sa da zistit esSte pred vyberom)
Zruénosti:
Komunikativnost, odvaha, mat snahu aktivhe pocuvat (workshopy a rozhovory), spisovny jazyk
a Stylistika (blogy, rozhovory, podcasty), technicka zruénost a orientacia sa v prostredi socialnych sieti,
technoldgii a aplikacii, chut sledovat nové trendy (social media, podcasty, rozhovory), znalost
grafickych nastrojov (social media, tvorba videi a pod),
Hodnoty:
Respekt a slusnost k inym, tolerancia k inakosti, chciet na sebe pracovat a nebrat sa prili$ vazne (teda
schopnost sebareflexie napriklad pri prijimani spatnej vazby, zlepSovani prezentacie a vyjadrovania
ainé),

Dobrovolnik by mal byt nasledne schopny komunikovat so zastupcami $koly alebo organizacii vo
svojom okoli, kde bude realizovat aktivity, pravidelne sa zucastiovat vybranych aktivit (vzdeldvanie
a teambuilding — min 3 a 3 stretnutia za polroka), podavat informacie o svojich aktivitach a byt v styku
s mentorom, koordinatorom, pripadne dalSimi osobami z organizacie, na zaklade potreby.

5. Aké je persondlne zabezpefenie DP? Kto bude koordindtor/koordindtorka, ¢o bude jeho
ulohou? Aké dalsie osoby budu v programe okrem dobrovolnikov a dobrovolnicok potrebné (napr.
lektor/ka, supervizor/ka...)? (Aku poziciu bude mat koordindtor? Aké st povinnosti koordindtora?)

Koordinatorka projektu: Lucia Macalakova

Ulohy:

Voci dobrovolnikom:

- pripravit propozicie pre nabor dobrovolnikov

- realizovat a koordinovat nabor dobrovolnikov, jeho proces a zapojenie sa dalSich pracovnikov
organizacie

- pripravit podklady pre vyber dobrovolnikov (vystupy z dotaznika) a nasledne prvé vyberové stretnutie
- pripravit Uvodné stretnutie pre dobrovolnikov

- prepéjat dobrovolnikov a mentorov

- komunikovat z dobrovolnikmi prostrednictvom vopred dohodnutych nastrojov: monitoring,
oznamovanie aktivit, zasielanie vystupov, iné

- riesit pripadné problémy

Voci mentorom a expertom:

- zabezpedit ndbor expertov: lektorov a mentorov (spolu s dalsimi pracovnikmi, podla potreby)

- pripravovat pravidelné stretnutia s mentormi dobrovolnikov, zabezpecit vystup, zaslat ucastnikom
a zodpovednym za pridelené ulohy, monitorovat ich plnenie

- komunikovat s mentormi, lektormi ohladne organizacnych a administrativnych zaleZitosti (spravy
o ¢innosti, vzdeldvacie vystupy)
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- reagovat na pripadné otazky, riesit problémy
- pravidelne monitorovat spokojnost mentorov, mapovat potreby a navrhy na zlepsenie
- zabezpedit superviziu pre mentorov
Komunikdacia smerom k donorom:
- pripravovat priebezné reporty na vyziadanie
- pripravovat obsahové zaverec¢né spravy k projektom
Propagacia:
- zabezpedit pripravu propagacnych a komunikaénych materialov: logo, prezentdacie,
- zhromazdovat material potrebny k propagacii a komunikacii
Komunikdcia v organizacii:
- aktivne komunikovat s riaditelkou organizacie a informovat ju, reagovat na jej pripomienky a po
dohode ich zapracovat do programu
- reagovat na potreby a pripomienky pracovnikov organizacie vo vztahu k dobrovolnickemu programu
- zapdjat pracovnikov organizacie do programu adekvatne ich pozicii a odbornosti, obzvlast do
vyhodnocovania programu
- komunikovat s pracovnikom zodpovednym za propagaciu a marketing a poskytovat mu podklady
o DP
- pripravovat priebeZzné hodnotenia a vystupy DP
- viest evidenciu dobrovolnikov, mentorov a lektorov
- spravovat komunikaéné nastroje a UloZiska zdrojov (napriklad gDisk)

Riaditelka organizacie: Andrea Cox

- je autorkou a aktivnou sucastou DP, zucastiiuje sa na aktivitdch a odovzdava dobrovolnikom viziu,
poslanie a zakladné hodnoty, ktoré by mal DP reflektovat

- aktivne spolupracuje s koordinatorkou projektu pri planovani a organizathom zabezpecovani aktivit
programu

- riadi a monitoruje naplfianie cielov DP, &i reflektuju ciele organizacie a st stale SMART

- zabezpecuje financny manazment DP

Ulohy:

- spolupodielat sa na vytvarani programu a jeho sucasti — najma, ¢o sa tyka vizie a hodnét organizacie
- vyhladavat nové prileZitosti spoluprace a podpory DP

- komunikovat s donormi a partnermi ohladne zékladnych pravidiel spoluprace

- reprezentovat DP na narodnej a medzinarodnej Grovni

- premietat skdsenosti organizacie do praxe v DP (napriklad workshopy Cyber4Kids a iné)

- komunikovat s koordinatorkou a dal$imi pracovnikmi v programe, najma ¢i program stale sleduje
napliianie cielov

Mentori dobrovolnikov:

- st dobrovolnikom pridelovani na zdklade regionalnej prislusnosti a to najma preto, aby s nimi mohli
byt v uzSom, aj osobnom kontakte v pripade potreby, stretavaju sa pravidelne, najviac vsak 8
hodin/mesiac, vratane Gcastni na aktivitdch dobrovolnikov

Ulohy:

- sprevadzaju dobrovolnikov pri stotoZfiovani sa s viziou a cielmi DP, reaguju na ich potreby

- su s dobrovolnikmi pri priprave ich aktivit, podporuju ich osobnostne a odborne, zadavaju im ulohy
a sleduju ich postup

- zabezpecuju komunikaciu s expertmi na jednotlivé témy, pokial to ich zverenci potrebuju

- zUcCastnuju sa aspon na prvych dvoch aktivitach svojich zverencov, aby im poskytli podporu a spatnu
vazbu po aktivite
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- pravidelne komunikuju s koordinatorkou a riaditelkou, zucastiuju sa spolocnych hodnotiacich
stretnuti
- pravidelne vypracuju spravu z mentoringu, ktoru zaslu koordinatorke DP

Lektori:

- experti na vybrané témy digitalnej bezpecnosti, zabezpecuju dalSie vzdelavania dobrovolnikov
v podobe online a offline workshopov

- interni lektori st suc¢astou DP a zabezpecuju priebezné konzultacie svojich tém s dobrovolnikmi

- externi lektori zabezpecuju ndrazové vzdeldvania dobrovolnikov (ale aj mentorov a lektorov) podla
potreby dobrovolnikov a programu ako takého

Ulohy:

- pripravit osnovu k jednotlivym workshopom

- pripravit vzdelavacie podklady (prezentacie, vyuZité nastroje a metddy a pod.), a po workshope ich
zaslat koordinatorke projektu

- pripravit pracovny list zo vzdeldvania. Vyplnit predpripravenu tabulku k aktivite, ktora bude nasledne
sluzit vyslovene len dobrovolnikom ako pomdcka, podklad pre pripravu vlastnej aktivity

- zhromazdit dostupné a overené zdroje (online alebo literatiru, magaziny a podobne) k svojej téme
a poskytnut ich dobrovolnikom

6.Ako pripravite organizaciu na prijatie dobrovol'nikov a dobrovolnicok? (Nezabudnite, Ze najprv je u
nas dobrovolnik a dobrovolnitka ako TRPENA NAVSTEVA, neskér ako VITANY HOST az po SUCAST
TIMU. Ako budu citit ostatni ¢lenovia organizacie, Ze ten dobrovolnicky program je aj ich dielo? )

Pracovnici organizacie su s programom zoznamovani od zaciatku. Po prvom navrhu DP boli vyzvani k:
- pripomienkam a navrhom k DP

- k aktivnej Ucasti v DP v pozicii lektora a mentora

- participuju na priprave podujati a aktivit pre dobrovolnikov

- sU sucastou komunikaénych nastrojov (messenger, mailova komunikacia)

- na prvom skoleni boli predstaveni a boli v priamom kontakte s dobrovolnikmi

- si sucastou hodnotiacich stretnuti a teambuildingov

- mOzu vyuzit prileZitost vzdelavat sa spolu s dobrovolnikmi na jednotlivé témy

- ich Ucast v DP a spolupraca s dobrovolnikmi je, samozrejme, dobrovolna

7. Ako budete dobrovolnikov a dobrovolniéky ziskavat? (nabor?) (Budete robit
nahodny/cieleny nabor? Budete oslovovat konkrétnu komunitu/organizaciu? Viete si zadefinovat
naborovy odkaz? )

Naborovy odkaz: Sme presvedceni, ze mladi ludia mézu byt digitalne inteligentni. Ukaz im, ako na to!

Nabor:

1. Zamerany na konkrétny okruh l'udi/institucii:

- cez kamaratov/kolegov nasich uz existujucich dobrovolnikov a mentorov

- Skoly, kde organizacia realizovala workshopy

- fudi z organizacii, s ktorymi spolupracuje

- cez individualne aktivity jednotlivych pracovnikov, pretoZe vsetky suvisia s timami, ktorymi sa digiQ
venuje

2. Nabor v konkrétnom prostredi (E-mailova komunikacia, osobna komunikacia):
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- rozposlanie mailov riaditelom 3$kél spolu s pripravenou prezentaciou a/alebo videopozvankou
3. Sprostredkovany nabor:
- vyuzitie newslettrov inych organizacii (luventa, DoFe, iné)
- Socialne siete organizacie a inych organizacii, ktoré pracuju s danou cielovou skupinou
- organizdcie, ktoré su zamerané na propagaciu dobrovolnictva
4. Akcie a podujatia:
- v pripade, Ze bude organizacie v tom ¢ase realizovat vzdeldvacie, informacné alebo propagaéné
podujatia regionalneho alebo narodného rozmeru, budeme predstavovat DP a vyzvu na zapojenie sa
aj tam.
- ak bude organizacia na aktivite(podujati ako Ucastnik a bude to mozné, tak aj tam
8. Ako budete dobrovolnikov a dobrovolniéky vyberat? (Ako bude prebiehat vyber? Aké otdzky mate
naformulované otazky na odhalenie o¢akdvani, motivdciu, pracovnych navykov...)

1.krok: Dotaznik:

https://forms.office.com/r/V1hMvHuHsW

2. krok: Uvodné online stretnutie (nie som si ista)

- predstavenie zakladnych tém a vizie programu

- zdujemci o DP sa zoznamia s témami a ¢innostou organizacie, ako aj cielmi programu a na osobnom
stretnuti potom bude viac &asu ist do hibky

3. krok: Uvodné osobné stretnutie/$kolenie:

- teambuilding

- rozhovor s otvorenymi otazkami: Ako si predstavujes svoje posobenie v digiPEERS? V akych skupinach
mladych ludi sa pohybuje$/kde by si mohol pdsobit? St Tvoji rodi¢ia ochotni ta podporit?

- konkrétne otdzky pre jednotlivé pozicie dobrovolnikov, zamerané na ich zru¢nosti v danej oblasti
(skusenosti s pisanim textov, robenim rozhovorov, prezentovanim...)

- Uvod do vzdeldvacich tém a vyber dvoch

- pridelenie mentorov a planovanie dalsich krokov

9. Ako budete dobrovolnikov a dobrovolni¢ky pripravovat na ich pracu? (Aké informacie
potrebujete odovzdat? Aké kompetencie chcete posilnit? V zévislosti od ciefov DP a ciefovej skupiny —
pojde o dlhodoby tréning, jednorazové zaskolenie, opakované stretnutia? Aky bude rozsah? Kto sa na
tom bude podielat?)

1. Mentoring: budi mat mozZnost vyuZit az 8 hodin mesacne s mentorom, podla potreby

2.Priebeiné vzdelavanie: s povinnou uUcastou pre vsetkych, ktori pracuju s danou témou, alebo
vyuzivaju dané nastroje vo vzdeldvani minimalne jedenkrat za mesiac trojhodinové online vzdelavanie,
bude vyberané na zédkalde vzniknutych potrieb (vybranych tém, potrebnych zruc¢nosti, novych trendov
ainé)

- k vybranym témam

- k nastrojom a zru¢nostiam vo vzdelavani

3. Teambuilding: jedenkrat do mesiaca, Ucast dobrovolna

- odovzdavanie skisenosti medzi dobrovolnikmi navzajom (na zaklade ich vlastenj potreby mat takéto
stretnutia)

10. Aké dokumenty potrebujete pripravit? (Budete s dobrovolnikmi/¢kami uzatvarat zmluvu?
Ako bude vyzerat evidencia dobrovolnikov/¢ok vo vasej organizacii? Budete mat eticky kddex? Aké
dalsie dokumenty pre Vasu ¢innost potrebujete? pripravte si vzory.)


https://forms.office.com/r/V1hMvHuHsW
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- dobrovolnicka zmluva

- eticky kédex

- informovany suhlas o Ucasti na aktivitach (v pripade neplnoletych)
- elektronicka evidencia

- sprava o mentoringu

- sprava o aktivite (pre dobrovolnika)

- sprievodca pre mentorov

Od roku 2022 planujeme zriadit pre potreby DP webovl stranku s privatnou zénou pre Ucastnikov
programu, kde budeme viest evidenciu, spravy z mentoringu, spravy o aktivitaich a zhromazdovat
vzdelavacie materialy a zdroje

11. Aky bude systém prace a vedenia dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v organizacii? (Budu mat
nejaké miesto v organizacii? Budu nejako oznaceni? Budi mat pravidelné stretnutia/supervizie? Ako
budete predchadzat vyhoreniu?)

Dobrovolnicky a dobrovolnici pracuju v mieste svojho bydliska (prevazne). V sidle orgaznicacie sa tak
budu zdrziavat len vynimocne.

Planujeme vsak oznacenie v Skole, kde budu pdsobit, alebo v organizacii a to logo, a popisom ¢innosti.
1. Pravidelné stretnutia s mentormi

2. Teambuildingy spojené s motivaénym obsahom

3. Supervizie

4. Vyro¢né stretnutia a ocenovanie

12. Ako budete dobrovolnikov a dobrovolniéky motivovat a oceriovat? (Aké metddy motivacie
budete pouzivat? Vytvorte si zoznam moznosti, ktoré su realne aplikovatelné vo Vasej organizacii.)

Motivacny program na zaklade zapajania sa:

1. realizovania vlastnych aktivit podla svojho zaradenia

2. Ucasti na vzdelavacich aktivitach

3. Ucasti na aktivitach organizacie (konferencie, iné projekty a pod.)
4. propagacie DP a organizacie

Pri jednotlivych stuprioch vyuZijeme gamifikaciu

Ocenovanie:
- Studijné navstevy v Googli, Esete, Facebooku a inych (kde sa digiQ zucast§uje roznych podujati)

- U¢ast na medzinarodnych aktivitach
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- vyroc¢né ocenovanie v ramci organizacie

- nominovanie na cenu v ramci akcia inych organizacie (Dobrovolnik roka a podobne)

13. Ako bude zabezpecené financovanie DP? (Rozpocet? Z akych zdrojov?)
- Verejné zdroje: MSVVaS SR
- 2% z dane

- zdroje zo sukromného sektora (Nadacia Kooperativa, Nadacia Telekom...)

14. Ako budete DP vyhodnocovat? (Ako éasto, od koho a akymi metédami budete zistovat
napfﬁanie ciefov DP, spokojnost dobrovolnikov, klientov, zamestnancov, sekundarnych cielovych
skupin,...? Aké dalSie premenné budete zistovat? Budete merat ekonomickd hodnotu DP? Navrhnite
konkrétne nastroje merania/hodnotenia.)

15. Akym sposobom a v akych pripadoch ukoncite spolupracu s dobrovolnikmi? (Ako zabezpedite
objektivitu? Evidenciu? Kto prijme rozhodnutie? Kto bude pritomny pri rozltucke?)



